Projekt

z dnia 2 grudnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ........ccccoceeenee.

UCHWALA NR ....ueeeeveeennne
RADY GMINY ZURAWICA
zdnia .......c.oooeel 2022 r

zmieniajaca uchwale w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zurawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72022 1. poz. 559 z pozn. zm.) i art. 30 ust. 61 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Zurawica
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr XVII/121/19 Rady Gminy Zurawica z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze szczegdétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zurawica, wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

- w rozdziale 2 ,,Dodatki” w § 5 ,,Dodatek funkcyjny” w pkt. 5 dodaje sig¢ litere ,,e” o nastgpujgcym brzmieniu:
€. mentora — w wysokos$ci 50 zt miesiecznie za jednego nauczyciela poczatkujacego”..
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy Zurawica.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji O$wiaty, Kultury i Spraw Spofecznych Rady
Gminy Zurawica.

§ 4. Dodatek funkcyjny dla mentora, o ktorym mowa w § 1 ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli
naleznych od 1 wrzesnia 2022 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie zuptywem 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zurawica

Maciej Galuszka
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Uzasadnienie

Podstawe prawng podjecia  niniejszej uchwaly stanowi norma  kompetencyjna  zawarta
w art. 30 ust. 6 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z pdzn. zm.), ktéra naktada na organy prowadzace bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
obowigzek okreslenia w drodze regulaminu wynagradzania m.in. wysoko$ci dodatkow funkcyjnych.

Uchwata  stanowi  wypeklnienie  dyspozycji ~ wynikajacych  ze  zmian  ustawy  zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, poprzez wprowadzenie od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nowych zasad
dotyczacych sposobu uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Nowe regulacje
wprowadzone przepisami ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), w znaczacy sposob modyfikujg $ciezke¢ zawodowa nauczyciela,
pozostawiajgc dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego oraz
wprowadzaja nowa funkcj¢ mentora, jako jedna z funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego.
Takze Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki zdnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2022 poz. 1798) w § 1 pkt 2 lit. ¢ wprowadza nowy rodzaj sprawowania funkcji, tj. mentora, ktory jest
uprawniony do uzyskania dodatku funkcyjnego. Z uwagi na obowiazek stosowania znowelizowanych przepisow
poczawszy od roku szkolnego 2022/2023, konieczne jest dostosowanie przepisOw prawa miejscowego do prawa
powszechnie obowiazujacego.

Uchwata wejdzie w zycie zmoca wsteczng obowigzujagca od 1 wrzesnia 2022 roku, poniewaz jej
postanowienia sg korzystne dla nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zurawica izgodnie z art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z2019r. poz. 1461) nie narusza zasad demokratycznego
panstwa polskiego.

W wyroku zdnia 25 wrze$nia 2000 roku Trybunal Konstytucyjny uznal, Zze dzialanie prawa wstecz
nie oznacza naruszenia art. 2 Konstytucji, oile tak wprowadzone przepisy polepszaja sytuacje prawna
niektorych adresatow danej normy prawnej i zarazem nie pogarszaja sytuacji prawnej pozostatych jej adresatow
(K 26/99, OTK 2000, Nr 6, poz. 186).

Wysokos¢ dodatku ustalona zostata w kwocie przewidzianej dla dotychczasowych ,,opiekundéw stazu”.
Funkcja ta — zuwagi na okres przejsciowy — musi zosta¢ zachowana w tresci uchwaty do dnia 31 sierpnia
2027 r.

Projekt niniejszej uchwaty uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. z Okrggiem
Podkarpackim Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rzeszowie oraz Komisja Miedzyzaktadowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Przemyslu.
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