Zarzadzenie Nr 134/2015
Wajta Gminy Zurawica
z dnia 14-12-2015

W sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego
1 konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska urzednicze: informatyka na
stanowisko ds. informatycznych w Urzedzie Gminy Zurawica oraz ustalenia trybu
pracy komisji.

Dzialajac na podstawie art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
zarzadzam:

§1
Powota¢ komisje konkursowa w sktadzie:
1. Kostelecki Ryszard - przewodniczgcy komisji
2. Pomykalska Natasza - zastepca przewodniczacego komisji
3. Szeleszczuk Tomasz - cztonek komisji
4. Szczepanik Krzysztof - cztonek komisji
§2

Komisja rozpocznie prace badania przedtozonych ofert w dniu 15.12.2015 1. o godz.
13% i zakonczy prace po wylonieniu listy rankingowej kandydatéw, ze wskazaniem o0s6b
rekomendowanych do =zatrudnienia lub brakiem rekomendacji do zatrudnienia Zadnego
zkandydatow w terminie do miesiaca od rozpoczecia pracy komisji. Po wylonieniu listy
rankingowe] kandydatow i ewentualnym ustaleniu oséb rekomendowanych do zatrudnienia komisja
konkursowa sporzadza protokét koncowy iprzedklada go do zatwierdzenia Wojtowi Gminy.
W przypadku nie zatwierdzenia protokolu koficowego przez Woijta Gminy, praca komisji
konkursowej w zmienionym skiadzie osobowym powinna by¢ wznowiona od poczatku.
Komisja pracowa¢ moze w skladzie min. 3 osobowym pod przewodnictwem przewodniczacego,
badz zastgpcy przewodniczacego.
Forme oraz zasady pracy komisji pozostawia si¢ do dyspozycji przewodniczacego badz zastepcy
przewodniczacego komisji konkursowej.
Postepowanie konkursowa sktada si¢ z dwoch etapow:

- Wstepna selekcja ztozonych ofert.

- Rozmowa kwalifikacyjna.
Nieztozenie kompletu dokumentow i o$wiadczen lub dokumentow niepodpisanych wymienionych
w punkcie VI ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, informatyka na stanowisko
ds. informatycznych w Urzedzie Gminy Zurawica lub niespelnianie wymagan wymienionych
w punkcie [ ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na etapie ,, Wstepna selekcja ztozonych ofert”.
Z kandydatami, kiérzy przejda etap ,,Wstepnej selekcji ztozonych ofert” przeprowadzone zostang
rozmowy kwalifikacyjne.
Dla ofert spelniajagcych warunki konkursu, dopuszcza sie zadanie od oferentéw dodatkowych
informacji dotyczacych przebiegu kariery zawodowej, wyksztalcenia, posiadanych kwalfikacji
i umiejetnosci itp.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. oy
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