Zarzgdzenie Nr 46/2014
Wéjta Gminy Zurawica
z dnia 02 czerwca 2014r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Zurawicy wprowadzonego
Zarzadzeniem Wéjta Gminy Zurawica nr 75/2007 z dnia 17.10.2007r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. O samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pozn. zm.) oraz art. 104 §1 1 art. 1042 §2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r. nr 21 poz. 94
z p6zn. zm.) zarzadzam:

§1
Wprowadza sie w “Regulaminie Pracy Urzg¢du Gminy Zurawica” wprowadzonym
Zarzadzeniem Wéjta Gminy Zurawica nr 75/2007 z dnia 17.10.2007r. nastgpujace
zmiany:
§24 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
“6. Wynagrodzenie za prace pracownikowi z ktérym nastgpuje rozwigzanie
stosunku pracy, za ostatni okres rozrachunkowy, wyplaca si¢ niezwlocznie
po ustaniu zatrudnienia i ustaleniu jego peinej wysokosci, nie pdzniej jednak
niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego.”

§2
Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Zurawica pozostajg bez zmian.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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PRACY
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy u pracodawcy oraz zwiazane z tym
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2

1. Regulamin pracy obowigzuje pracownikow, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.
2. W sprawach nieuwzglednionych w regulaminie pracy obowiazuja przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

§3

llekroé w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zurawica.

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§4

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zakladzie pracy,

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg,

przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego,

przestrzegad tajemnicy okre§lonej w odrgbnych przepisach.

§5

Razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:

zte i niedbale wykonanie pracy, a takze wykonywanie prac nie zwiazanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy,

nieprzybycie do pracy, spéZnianie sig do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

stawianie sie do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy,
zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspolpracownikow oraz petentow,
niewykonywanie polecen przelozonych,

Regulamin Pracy Urzedu Gminy Zurawica

wprowadzony zarzadzeniem nr 75/2007 z dnia 17.10.2007 r. Stan prawny na dzien 02.06.2014 r.

2z13



— nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw
przeciwpozarowych,
— nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy.

§6

Za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt. 1 KP
uwaza si¢ w szczegolnosci:

A

— samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiona nieobecnos$é w pracy,
— stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy,
— stawienie sig¢ do pracy w stanie odurzenia narkotykowego i uzywanie narkotykéw w miejscu

pracy,
— uporczywe naruszanie przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.

§7

. W razie podejrzenia lub stwierdzenia, ze pracownik naruszyl obowiazek trzezwosci, bezposredni

przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i przebywania na
terenie zakladu pracy.

. Za zgoda pracownika kontrolg jego trzezwosci przeprowadza bezposredni przetozony lub inny

pracownik upowazniony przez pracodawce.

Badania stanu trzezwosci dokonuje sig¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez pomiar
wydychanego powietrza.

W razie, gdy pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.

Osoba przeprowadzajaca kontrolg trzezwosci pracownika sporzadza protokét z kontroli.

W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem kontroli, pracownik jest
obowiazany ponies$¢ koszty tej kontroli.

II1. ZAKRES OBOWIAZKOW PRACODAWCY

1.

§8

Pracodawca ma obowiazek w szczegdlnosci:

— zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

— organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

— organizowac pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z géry tempie,

— przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu
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na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy,

— przeciwdziala¢ mobbingowi,

— zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

— ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

— stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sig
do nalezytego wykonywania pracy,

— zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikdw,

— stosowacé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

— prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

— wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracodawca jest obowiazany udost¢pni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego

traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji wywieszanej na tablicy ogloszen.
Pracodawca jest obowiazany informowa¢ pracownikow w formie pisemnej, informacji
wywieszanej na tablicy ogloszen, o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony, o wolnych miejscach

pracy.

IV. POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY, LADU I PORZADKU

1.

§9

W celu zapewnienia kontroli obecno$ci oraz punktualnego rozpoczecia pracy, pracownik
ma obowiazek potwierdzenia przybycia do pracy i obecnosci w pracy poprzez zlozenie
wiasnorgcznego podpisu na liScie obecnosci.

2. Pracownik powinien przebywaé¢ na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone niczym

nieuzasadnione opuszczanie stanowiska.

3. Jesli pracownik z waznych przyczyn musi opusci¢ teren zakladu pracy w czasie pracy, godzing

wyjécia i powrotu powinien zglosi¢ swojemu bezposredniemu przelozonemu i dokonaé
odpowiednich wpisow w ,,Ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych”.

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy dozwolone jest tylko po
wyrazeniu na to zgody Wéjta Gminy Zurawica odnotowanej w Rejestrze 0sob pozostajacych w
zakladzie pracy po godzinach pracy lub pracujacych w godzinach nadliczbowych, znajdujacym
si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zurawica.

§10

Zabronione jest wykonywanie na terenie zaktadu pracy przez pracownika jakichkolwiek prac na rachunek
prywatny bez uprzedniej zgody pracodawcy. Zakaz dotyczy takze pracy wykonywanej poza godzinami

pracy.
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§11

Uzywanie telefonéw shuzbowych dla celow prywatnych dozwolone jest wylacznie po uzyskaniu
uprzedniej zgody przelozonego. Koszty prywatnych polaczen telefonicznych powinny zostaé pokryte
przez pracownika.

§12

Niedozwolone jest palenie tytoniu w pomieszczeniach zamknigtych Urzedu. Palenie tytoniu dozwolone
Jest tylko w miejscach wyodrebnionych, odpowiednio oznakowanych i przystosowanych do tego celu.

§13

1. Pracownik jest obowigzany zawiadomié swojego przetozonego o wszelkich przeszkodach
W procesie pracy.

2. Po zakonczeniu pracy pracownik jest obowigzany uporzadkowac swoje miejsce pracy, schowacd
narzgdzia pracy i dokumenty w miejscu na ten cel przeznaczony oraz sprawdzié,
Czy pozostawione pomieszczenie nie stanowi zagrozenia pozarowego.

3. Po zakonczeniu pracy wszyscy pracownicy zobowigzani sg zabezpieczy¢ dokumenty
w zamykanych na klucz szafkach. Klucze z szafek nalezy zabezpieczyé przed osobami
postronnymi. Wychodzac z zajmowanego pomieszczenia nalezy je zamknaé¢ na klucz
1zdeponowa¢ go w Biurze Obshigi Mieszkancow. Za zdeponowane klucz odpowiadaja
pracownicy Biura Obstugi Mieszkancow.

4. W przypadku nieobecnos$ci pracownika w czasie pracy zajmowane przez niego pomieszczenie ma
by¢ zamknigte na klucz, a klucz zdeponowany w Biurze Obstugi Mieszkancow.

5. Klucze do poszczegdlnych pomieszezen Urzedu Gminy Zurawica mogg pobra¢ jedynie pracujacy
w nich pracownicy, lub inni pracownicy za zgoda Wéjta Gminy Zurawica.

6. Zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach stuzbowych 0séb postronnych bez obecnogci
pracownika.

§14

Pracodawca w przypadkach uzasadnionych jego potrzebami moze powierzy¢ pracownikowi na okres
nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym inna prace, niz to wynika z umowy o prace,
odpowiadajacg jego kwalifikacjom, za tym samym wynagrodzeniem.

§15

Pracownik obowiazany jest niezwlocznie zawiadomié pracodawcg o wszelkich zmianach w stanie
rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate wilasciwych $wiadczen.

§16

1. Pracownik jest obowiazany do przestrzegania taj emnicy dotyczacej funkcjonowania pracodawcy
jak np. stan finanséw, dzialalnoéci handlowej, struktury organizacyjnej, wielkosci wynagrodzen
(W tym wlasnego) oraz wiadomosci stanowiacych tajemnice stuzbowa.
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2. Pracownik jest obowigzany do nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,
jesli zawarto odrgbng umowe.

§17

W przypadku rozwigzania umowy O pracg pracownik jest zobowiazany do przekazania wszystkich
nalezacych do pracodawcy przedmiotow, ktére zostaly mu powierzone, w stanie uporzadkowanym,
osobie upowaznionej lub przetozonemu.

§18

1. Pracodawca ma prawo wydawac zarzadzenia wewngtrzne w zakresie organizacji pracy i porzadku
W procesie pracy, a pracownicy sa obowiazani wykonywac te zarzadzenia.

2. Pracodawca ma prawo wydawa¢ decyzje i polecenia pracownikom bezposrednio lub
za posrednictwem kierownikow w zakresie organizacji pracy i porzadku w procesie pracy,
a pracownicy sa obowiazani wykonywac te decyzje i polecenia.

V. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§19

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawcg i tylko za normalne nastgpstwa
dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

2. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkodg w takim zakresie, w jakim pracodawca lub
inna osoba przyczynity si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi réwniez
zadnego ryzyka zwiazanego z dzialalnoscia pracodawcy.

3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za
czeé¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie mozna ustali¢
stopnia winy i przyczynienia sig poszczego6lnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja
oni w czesciach rownych.

4. Odszkodowanie ustala sie w wysokoéci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac
kwoty 3 - miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody.

5. Pracodawca jest obowiazany wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajace odpowiedzialnos¢ pracownika
oraz wysoko$¢ powstatej szkody.

§20
Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowiazany do jej naprawienia w peinej wysokosci.
§21

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ pieniadze, papiery
wartoéciowe, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze Srodki ochrony
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indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstalg
w tym mieniu. Od tej odpowiedzialnosci pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek nie zapewnienia przez
pracodawce warunkdw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Powierzenie pracownikowi skladnikéw majatku pracodawcy zostaje potwierdzone na pismie.
Pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowiedzialnosé materialng za mienie powierzone im tacznie
z obowiazkiem wyliczenia si¢, podpisujac odpowiednia umowe z pracodawca. W razie niedoboru
lub szkody w powierzonym mieniu podzial odpowiedzialnosci pracownikéw wynika w czesciach
okreslonych w umowie. 4. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w caloéci lub w czgsci zostala
spowodowana przez niektorych pracownikéw, za caloéé szkody lub za stosowna jej czesé
odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

= b

VI. SYSTEM I ROZKLAD CZASU PRACY
§22
Ilekro¢ w przepisach regulaminu pracy jest mowa o:

— pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy - nalezy przez to rozumieé
pracownikéw kierujacych jednoosobowo zakladem pracy i ich zastgpcow lub pracownikow
wchodzacych w skiad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy oraz gléwnych
ksiggowych,

— pracy zmianowej - nalezy przez to rozumieé wykonywanie pracy wedhug ustalonego rozkladu
czasu pracy przewidujacego zmiang pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych
pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

— do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

" przez dobg - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

* przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§23

1.~ Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na jego terenie
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

2. Czas pracy pracownikéw wynosi od poniedziatku do piatku 8 godzin na dobe oraz przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w czteromiesiegcznym okresie
rozliczeniowym. Soboty sa dniami wolny od pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Rozpoczgeie pracy od poniedzialku do piatku nastepuje o godzinie 713, a zakonczenie o godzinie
1513,

4. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy Wynosi, co najmniej 6 godzin przystuguje
prawo do 15 minut platnej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. O terminie wykorzystania
przerwy decyduje bezposredni przetozony.

5. Poranocna trwa 8 godzin pomiedzy godzing 23% a godzing 7% dnia nastepnego.
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Praca w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach na podstawie
przepisow Kodeksu pracy. Decyzj¢ w sprawie pracy pracownika w godzinach nadliczbowych
podejmuje kazdorazowo Wojt Gminy Zurawica odnotowujac ten fakt w Rejestrze osob
pozostajacych w zakladzie pracy po godzinach pracy lub pracujacych w godzinach
nadliczbowych, znajdujacym si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Zurawica.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wyodrgbnionych
komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem ust. 8.

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych w wysokoSci okreslonej w art. 1511 § 1 KP, jezeli w zamian
za pracg w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi. Za pracg w niedziele
i §wieta uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 6% w tym dniu, a godzing 6%
nastepnego dnia.

VII. TERMIN, MIEJSCE, CZAS 1 CZESTOTLIWOgé WYPLATY WYNAGRODZENIA

h

§24

. Wynagrodzenie za prace wyplaca sig 26 dnia miesiaca kalendarzowego, za ktory wyplacane jest

wynagrodzenie.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

. Wynagrodzenie wyplaca si¢ w gotowce, do rak pracownika, w kasie, w godzinach jej otwarcia.

Za pisemna zgoda pracownika wynagrodzenie wyplaca sie w formie przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika. Przelewy beda dokonywane w terminie wczesniejszym tak,
by wynagrodzenie pracownika byto do jego dyspozycji nie pdzniej niz 26 dnia miesiaca.
Pracownik jest obowiazany do nie ujawniania nikomu wysokosci swojego wynagrodzenia.

. Dodatek stazowy przyshuguje pracownikom tylko za dni, za ktdre otrzymuje on wynagrodzenie.

Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, urlopu
macierzynskiego, opieki dodatek stazowy nie jest wyplacany.

Wynagrodzenie za pracg pracownikowi z ktorym nastgpuje rozwiazanie stosunku pracy, za ostatni
okres rozrachunkowy, wyplaca sie¢ niezwlocznie po ustaniu zatrudnienia i ustaleniu jego pelnej
wysokoéci, nie podzniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesiaca
kalendarzowego.

§25

Za prawidlowo$¢ realizacji zadaf stuzbowych oprocz wynagrodzenia moga byC stosowane
uznaniowe nagrody motywacyjne finansowe i nie finansowe w postaci:

— dyplom,

— wyrdznienia,

— nagrody rzeczowej

— nagrody finansowej,

— urlopu nagrodowego.
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2. O przyznaniu nagrody motywujacej oraz Jej rodzaju decyduje Wéjt Gminy, ajej wysokoéé
lub posta¢ uzalezniona jest od posiadanych w budzecie srodkéw finansowych.

Szczegbdlowe zasady nagradzania pracownikéw ustala Wojt Gminy.

4. Zasady przyznawania nagréd motywacyjnych oméwiono w §33 niniejszego Regulaminu.

W

VIII. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
§26

1. Pracownik powinien uprzedzié bezposredniego przelozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami o ktérych mowa w ust. 1, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomié bezposdredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci
1 przewidzianym czasie jej trwania, nie pozniej Jjednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienie moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, faxem, poczta elektroniczna, przez inne
osoby lub poczta. W tym ostatnim przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

3. Bezpo$redni przelozony po otrzymaniu informacji o nieobecno$ci pracownika powinien
niezwlocznie poinformowa¢ o tym specjaliste do spraw kadr i plac oraz przekazaé
mu odpowiednie dokumenty.

4. Dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecno$é w pracy lub spéznienie do pracy sa;

— zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoéci do pracy, wystawione zgodnie
z odrebnymi przepisami,

— decyzja wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

— oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznogci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8,

— imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
wsprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie sie
pracownika na to wezwanie,

— o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynelo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

— zaklocenia w funkcjonowaniu komunikacji.

5. W razie spdznienia si¢ do pracy, pracownik obowiazany jest niezwlocznie powiadomié
bezposredniego przelozonego o przyczynie spOznienia. Bezposredni przelozony podejmuje
decyzj¢ w sprawie usprawiedliwienia spdznienia do pracy.
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IX. ZWOLNIENIE OD PRACY

§27

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.
2. Pracodawca, miedzy innymi, jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika:

wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

wezwanego w celu wykonania czynno$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym lub przed organem ds. wykroczen (Yaczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego),

na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
czlonka tej komisji, dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub $wiadkiem
w postepowaniu pojednawczym,

na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
na szkolenie pozarnicze (w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego),

bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacjg krwiodawstwa w celu oddania krwi.
Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca
na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacjg krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

§28

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w razie:

$lubu pracownika - przez 2 dni,

urodzenia sig¢ dziecka pracownika przez 2 dni,

$lubu dziecka - przez 1 dzien,

zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy - przez 2 dni,
zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka -przez 1 dzien.

§29

1. Na pisemny wniosek pracownika, bezpo$redni przetozony moze udzielié mu zwolnienia od pracy,
jezeli nie spowoduje to zakltocen w procesie pracy.

2. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

3. Na pisemny wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przelozonego, pracownik moze
odpracowa¢ czas zwolnienia od pracy udzielonego z waznych przyczyn osobistych.
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4. Czas odpracowania, o ktérym mowa w ust. 3 nie Jest czasem pracy w godzinach nadliczbowych.

X. ZASADY UDZIELANIA URLOPOW

§30

R

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec sig¢ prawa do urlopu.

3. Wymiar urlopu ustalany zgodnie z obowiazujacymi przepisami uwzglednia okresy zatrudnienia
1 okres nauki.

4. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca biorac
pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé zapewnienia normalnego toku pracy. Planem
urlopéw nie obejmuje sig czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z ust. 6.

5. Pomimo podania do wiadomosci planu urlopéw w sposOb przyjety u pracodawcy, pracownik
powinien przed terminem rozpoczecia urlopu zlozyé do bezposredniego przelozonego wypetniony
wniosek urlopowy. Bezposredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy ze swoja pisemna
akceptacja do specjalisty do spraw kadr i plac.

6. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu zar6wno bezposredniemu przetozonemu, jak i specjaliscie do spraw kadr i plac.

7. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu w miarg¢ mozliwosci jak najwczesniej, tak by
umozliwi¢ pracodawcy zorganizowanie zastgpstwa i zapewnienie normalnego toku pracy.
Zgloszenia dokonuje si¢ w formie pisemnej informacji na druku obowigzujacym u pracodawcy,
z uwzglednieniem ust. 7.

8. Pracownik, ktéry zglosil zamiar wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 6, w dniu jego

rozpoczecia zobowiazany jest powiadomié o tym zaréwno bezposredniego przelozonego oraz

specjalist¢ do spraw kadr i plac telefonicznie, a nastgpnie niezwlocznie po powrocie do pracy
potwierdzi¢ jego wykorzystanie w formie pisemnej informacji.

§31

—

Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sig do okresu, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,
o ile przepisy szczegélne nie stanowig inacze;.

3. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dhuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzieé

dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

XL ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
§32
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
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n

sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac:

— karg upomnienia,

— karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze stosowac kare
pienigzna.
Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kara nie moze by¢
zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowiazku
pracowniczego i po uptywie 3 miesigey od dopuszczenia sig tego naruszenia.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
Kare uwaza si¢ za niebylg i wzmiankg o niej usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze uznac karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

§33

. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy

w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sig szczegélnie do wykonywania
zadan pracodawcy, moga by¢ przyznawane nagrody motywacyjne:

— pochwata pisemna w formie dyplomu lub wyr6znienia,

— nagroda pieni¢zna,

— nagroda rzeczowa,

— urlop nagrodowy.
Nagrody i wyréznienia, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika.
Pracownikowi mozna przyznaé kazdorazowo wigcej niz jedna nagrodg motywacyjna.
Urlop nagrodowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, wynosi 5 dni roboczych. Urlop wykorzystuje sig
na zasadach okre$lonych w § 30 ust. 61 7.
Za czas urlopu nagrodowego przystuguje wynagrodzenie jak za czas pracy.
Wéjt Gminy decyduje o dotaczeniu odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody motywacyjne
do akt osobowych pracownika.

XII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZED POZAREM

b —

§34

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w zakltadzie pracy.
. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki.
W szczegolno$ci pracodawca jest obowigzany:
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organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie niezbednym
do wykonywania ciazacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§35

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem
pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé¢ udziat w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawad sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przelozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o tad i porzadek w miejscu
pracy,

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym i kontrolnym i stosowaé sie
do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspéipracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziala¢ z pracodawca i przelozonymi w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§36

Kandydat do pracy przed przystapieniem do pracy przedlozy zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na podanym stanowisku. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby
przyjmowane ponownie do pracy u pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu
lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z pracodawca.

§37

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

§38
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1. W trakcie szkolenia wstepnego specjalista bhp zapoznaje pracownikéw z ryzykiem zawodowym
wystepujacym na stanowiskach pracy u pracodawcy.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem
do pracy nie jest wymagane w przypadku podjgcia przez niego pracy na tym samym stanowisku
pracy, ktore zajmowal bezposrednio przed nawiazaniem kolejnej umowy o pracg z pracodawca.

3. Pracodawca zapewnia prowadzenie okresowych szkolen w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, na ktorych
wystepuja szczegolnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe, przeprowadzane
jest raz w roku.

5. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadzane
jest raz na 3 lata.

6. Szkolenie okresowe dla pozostatych pracownikéw przeprowadzane jest raz na 6 lat.

Szkolenie okresowe dla osob kierujacy pracownikami, a w szczegoélnosci dla bezpoSrednio

przetozonych dla pracownikow urzedu przeprowadzane jest raz na 5 lat.

8. Wykazy oséb podlegajacych szkoleniu podstawowemu oraz okresowemu jak i czas trwania tego
szkolenia pracodawca ustala odrgbnie.

e

§39

1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualne;.

2. Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej okresla
zalacznik nr 1 do regulaminu.

XIII. KONSULTACJE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
§40

1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwiazane
z bezpieczenstwem i higiena pracy, w szczegélnosci dotyczace:

— zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
proceséw technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych, jezeli moga one
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

— oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy wykonywaniu okreSlonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

— tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej shuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

— przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

— szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji
lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwlaszcza
zapewnia, aby odbywaly si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwiazku z udzialem
w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.
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4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia
zdrowia i zycia pracownikéw, inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajq
kontrole oraz stosujg $rodki prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.

5. U pracodawcy, u ktérego zostata powolana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy - konsultacje,
o ktérych mowa w ust. 1, moga byé prowadzone w ramach tej komisji. Natomiast uprawnienia,
o ktérych mowa w ust. 2 i 4, przystuguja pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzacym
w sktad komisji.

6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwencji z tytulu dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, 2 i 4. Dotyczy to réwniez
pracownikéw lub ich przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 5.

§41

Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w § 40 regulaminu pracy oraz art. 23712 KP,
sa wybierani przez pracownikéw, w trybie jawnego glosowania na zebraniu calej zatogi.

XIV. WYKAZ PRAC PRZY, KTORYCH NIE WOLNO ZATRUDNIAC KOBIET
§42

Pracodawca jest obowiazany do przestrzegania przepisow w zakresie szczegdlnej ochrony pracy kobiet.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz
prac szczegOlnie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia znajduje si¢ rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

1. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie w siedzibie
pracodawcy.

2. Regulamin pracy wchodzi w Zycie w dwa tygodnie po podaniu go do wiadomosci w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z trescig regulaminu
1 zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania, co potwierdza o$wiadczeniem.

4. Zmiana regulaminu moze nastapié¢ w takim samym trybie, w jakim zostal ustalony.
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Zalacznik nrl
do Regulaminu pracy
Urz¢du Gminy Zurawica

Tabela norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw higieny

Zakres wyposazenia Przewidziany okres uzywal.
Lp Stanowisko pracy R-odziez i obuwie robocze w miesigcach, w okresie
0O-Ochrony indywidualne zimowym /o0.z/ i do zuzycia
1 2 3 4
1. |Robotnik gospodarczy |1. R — czapka drelichowa 24
2. R — ubranie drelichowe lub
fartuch drelichowy 12
3. R — trzewiki przem. sk/gum. 24
4. O — kamizelka cieptoochronna 40.z.
5. O — buty filcowo — gum. 4o0.z.
6. O — kurtka przeciwdeszcz. wg
potrzeb dyzurna
7. O — fartuch przedni brezent. wg
potrzeb dyzurna
8. O — rekawice ochronne do zuzycia
2. |Konserwator / 1. R — czapka drelichowa 24
Rzemieslnik specjalista |2. R — ubranie drelichowe lub
fartuch drelichowy 12
3. R — trzewiki przem. sk/gum. 24
4. O —rekawice ochronne do zuzycia
5. O — buty filcowo-gumowe dyzume
3. |Sprzataczka 1. R — chusta na glowg do zuzycia
2. R — fartuch z tkaniny synt. 18
3. R — trzewiki profilakt. 12
4. O - rgkawice gumowe do zuzycia
4. Kierowca autobusu 1. R — fartuch drelichowy 24
2. O — rekawice ochronne
drelichowe do zuzycia
3. O — buty gumowe do zuzycia( min. 24)
5. |Wszyscy pracownicy | 1. recznik duzy lub 2 male 12 miesigcy
2. mydlo 100g 1 miesigc
3. herbata 100g 1 miesiac

|
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10.

11.

12

13.

14.

ZASADY
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej
odziety i obuwiem roboczym

Odziez robocza jest to odziez przeznaczona do uzytku podczas wykonywania pracy, odpowiednio
dostosowana do wykonywanych czynnosci.

Przydziela si¢ ja pracownikom stale wykonujacym pracg, przy ktorej wystgpuje intensywne
brudzenie, przykra won badz dzialaja czynniki mechaniczne powodujace zniszczenie odziezy
wlasnej pracownika, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarne lub higieniczne.

Obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom stale zatrudnionym przy pracach, przy ktorych
wystepuje intensywne brudzenie lub przyspieszenie niszczenia obuwia.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny byc¢ uzywane przez
pracownikéw w miejscu pracy, zgodnie z przeznaczeniem. Dopuszcza sie ich uzywanie poza
miejscem pracy tylko w czasie dojécia do pracy i z powrotem w czasie wykonywania pracy
w terenie.

Stosowana w zakladzie pracy forma zaopatrywania pracownikéw w odziez i obuwie robocze jest
przydzielanie jej do stalego indywidualnego uzywania.

Pracownicy podejmujacy pracg zawodowa nabywajg uprawnienia do odziezy i obuwia roboczego
z dniem przystapienia do pracy.

Normy wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zawieraja
niezbgdne potrzebne w procesie pracy asortymenty, wynikajace z wymagan bezpieczenstwa
1 higieny danych srodowiska okresy ich uzywalnosci zawiera tabela.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ w miesiacach kalendarzowych
lub okresach zimowych.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia ich wydania. Po uptywie okresu
uzywalnosci wynikajacego z tabeli — odziez i obuwie robocze przechodzi na wiasnogé
pracownika.

Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uZzywania odziezy i obuwia uwzglednia sie¢ czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem okresow nieobecnosci
pracownika w pracy trwajacych jednorazowo ponad jeden miesiac.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza sie okresy
uzywalnosci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymywanie w nalezytym stanie przydzielonych
mu $rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Za pranie i naprawg odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania za zgoda
pracownika, zaklad pracy wyplaca mu ekwiwalent pieniezny w wysokoéci i na zasadach
ustalonych w odrgbnym trybie.

Jezeli w ciggu miesiaca kalendarzowego pracownik, niezaleznie od przyczyny (urlop, zwolnienie
lekarskie, ¢wiczenia wojskowe), przepracowal mniej niz pot miesigca (dotyczy czasu
nominalnego), ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przyshiguje.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy pracownik jest obowiazany zaplaci¢ réwnowartosé
pieni¢zng odziezy i obuwia roboczego, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

Pracownik moze uzywa¢ wiasnej odziezy roboczej, obuwia roboczego, odziezy ochronnej
w okresie zimowym w zamian za wyplate ekwiwalentu.

Za okres zimowy przyjmuje sig okres od 15 listopada do 31 marca roku nastgpnego. Ekwiwalent
bedzie wyplacany raz na kwartal.
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Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Stanowisko Kwota miesi¢czna
Robotnik gospodarczy 10 zt
Konserwator 8 zt
Sprzataczka Szt
Kierowca 5zl

Ekwiwalent za pranie bedzie wyptacany raz na kwartat.
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